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IHOJIOXKEHHUE N 5435002
0 KOMHCCHH 110 qpesmﬂqai'mblM CHTyallusIM H odecrneyeHHIo nomapnoﬁ Oe3o0macHOCTH

1. O0mue mo10KeHUus

1.1. Hacrosmee monoXXeHHEe O KOMHCCHHM IO YpE3BbIYAWHBIM CHTYAIlUsAM H OOECIECUCHHIO
noxapHo# GezomacHoctu (manee KUC u OIIB) paspaborano ua ocHoBanmu ®DeneparbHOTO
3akoHa oT 29 pmexabps 2012r. «O6 ob6pazoBanmu B Poccuiickoit Oenepanun», ®3 PO «O
rpaxnanckodt o6opone» ot 12.02.1998 r. ¢ u3MeHeHusIMH, ocTaHOBeHKs [IpaBuTenscTBa PO
«O enuHOM TroCyapCTBEHHOH CHCTeME NPERYNpPEeXKACHUS M JIMKBUJAIMH YpE3BEIYAHHBIX
curyanuit» Ne799 ot 30.12.2003 r.

1.2. Hacrosmee monoxxeHHe ONpeIeNsieT OCHOBHBIE HAIpaBJIEHHs PaGOTHI IO 0GECIIEUCHHUIO
FOTOBHOCTH KOJUICKTHBA IJIsi YMENBIX W AKTHBHBIX NEHCTBHI B YpE3BBIYAMHBIX CHTYyaIHsX,
PYKOBOJICTBY JIMKBU/IAIUCH MX MIOCIIEACTBUM, OpraHu3amuell 9BaKyannOHHbIX MEPOIIPHATHIA.

2. OcHOBHBIE 32/124H

2.1. PykoBoacTBO pa3paboTKOi M OCYIIECTBIEHHEM MEPOINPUATHH 10 NPEAYIPEIKICHHIO
9PE3BBIYAMHBIX CHTyallMd, OOECHEYEHHIO YCTONYMBOCTH (YHKI[MOHMPOBAHHS IIKOJIBI pU
BO3HHKHOBEHHH YPE3BBIYAHBIX CUTYyAaIUH.

2.2. Oprammsanust paboT IO CO3NAHMIO JIOKAIBHBIX CHCTEM KOHTPONS M OIOBELICHHS H
MOJIEP)KAHKE MX B IOCTOSIHHON TOTOBHOCTH.

2.3. OcymecTBiieHne 3KCTPEHHBIX Mep II0 3alliTe PAGOTHHKOB M YUAIUXCs 06pa3soBaTeIbHOTO
yapexaenus (nanee OY) u ux pasmenieHne B 6€30IacHBIX MECTAX.

2.4. Opranusanusi IOATOTOBKH DPAaOOTHHKOB IIKONBI JUISi YMENBIX M AKTHBHBIX JEHCTBHH B
9pE3BBIYAHHBIX CHTYAITHIX.

3. Opranm3anus paéors: KUC u OIIB

3.1. Tloscennesnas nmesrensHOcTs KUC m OIIB oprammsyercs B COOTBETCTBHH C IUIAHOM
paboTsl. 3acefanus MpoBoaATca 1 pas B KBapTal, HEIUIRHOBEIE - [0 PEMIEHHIO Hpejceaaress. B
NEPHOA MEXy 3acelaHisAMH IpezicenaTenb Naét nopydenus wiedam KUC u OITB.

3.2. Ilpu pexxuMe MOBBIIEHHON FOTOBHOCTH:
3.2.1. OnoBemaer u opraausyet c6op wienos KUC u OITB.
3.2.2. Anaymsupyet cuTyanmio 06 onacHoctd YUC ¥ IpHHAMAET MepEI:




· По снижению воздействия ЧС на людей и ОУ; 

· Взаимодействует с вышестоящими органами управления; 

· Приводятся в состояние полной готовности силы и средства, уточняются планы их действий при угрожаемой ЧС. 

· Организуется усиленная охрана здания ОУ, посменное круглосуточное дежурство. 

3.3. При режиме чрезвычайной ситуации. 

Вводится при возникновении ЧС и сохраняется на протяжении всего времени её ликвидации:

· Принимаются меры по предупреждению развития ЧС. 

· О сроке ЧС и ходе её ликвидации докладываются в вышестоящий орган управления и КЧС. 

·  Организуется наблюдение и разведка, определяются границы зоны ЧС.

· Принимаются необходимые меры по защите людей. 

· Для ликвидации ЧС задействуются все имеющиеся силы и средства ОУ. 

· Организуется аварийно-спасательные работы, оказание первой медицинской помощи пострадавшим и их доставка в лечебные учреждения. 

4. Права КЧС и ОПБ

4.1. В пределах своей компетенции принимать решения, обязательные для исполнения работниками ОУ. 

4.2. Привлекать силы и средства ОУ для ликвидации последствий ЧС. 

4.3.Устанавливать в ОУ особый режим функционирования в соответствии со сложившейся обстановкой. 

4.4.Приостанавливать функционирования ОУ при непосредственной угрозе возникновения ЧС. 

4.5. Привлекать специалистов к проведению экспертиз потенциально опасных участков и контролю за их функционированием. 

5. Порядок внесения изменений и дополнений в настоящее Положение

5.1.  Настоящее Положение является бессрочным.

5.2. Настоящее Положение принимается на собрании трудового коллектива и утверждается приказом директора школы.

5.3. Решение о внесении изменений и дополнений в настоящее Положение принимается на собрании трудового коллектива и утверждается приказом директора школы.
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