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HOJIOXKEHUE

0 METOIHYIECKOM 00beJHHEHHH YIHTe/Ieii-peJMeTHIKOB

1. O0mue nmoJiokeHus

1.1. Meronugeckoe obbemunenne (MO) sBISIETCS OCHOBHBIM CTPYKTYPHBIM [IO/Ipa3/ieICHUEM
METOIMYECKOH CIy>kOBbl 00pa3soBaTeNbHOM OpraHM3alHy, OCYIIECTBIISIONIEM IIPOBEICHHE
Y4e0HO-BOCIIUTATEFHOH, METOMMYECKOH, OIBITHO-3KCIIEPAMEHTATBHOM M BHEKIACCHON PaboTHI
II0 OTHOMY HJIH HECKOJIGKMM POZICTBEHHBIM YUeOHBIM IIPEIMETAM;

1.2. Meropuyeckoe 00beMHEHNE OPTaHHU3YETCs [PM HATMYMH HE MEHEe TPeX YUHTelei Mo
OZJHOMY IHpeIMeTy WM IO OJHOM oOpa3oBarenbHOU oOnacTd. B cocTaB MeToaHdYecKoro
00BEIMHEHHS. MOTYT BXOUTH YUHTEIS CMEXKHBIX IUCIUILIHH.

1.3. KomauectBo MO ® HX YHCICHHOCTh OIPENENSMIOTCS, HCXOAS M3 HEOOXOIHMMOCTH
KOMIUIEKCHOTO PEHICHHS! IOCTaBJICHHBIX Iepes oOpa3oBaTeNbHON OpraHm3anuedl 3agad, H
YTBEPXKIAIOTCS MPUKAa30M PYKOBOJMTENS 00Opa30BaTeIbHON OpraHU3aIHH.

1.4. MO co3parorcs, peopraHu3yioTCs M JIHKBHIMPYIOTCS PYKOBOIUTENEM o0pa3oBareIbHOM
OpraHus3aliy IO IPEJICTABICHHUIO 3aMECTUTENS PYKOBOAUTENIS IO Yy4eOHO-BOCIUTATEIHHOM
pabore.

1.5. MO HenmocpenCTBEHHO NOYMHSIOTCS 3aMECTHTENIO DYKOBOXHTENS IO yuebHo —
BOCHHTATENbHON paboTe 06pa3oBaTebHON OpraHu3anuy.

1.6. Metonudeckne 00BbeqUHEHNS B CBOEH JAEATENBHOCTH cobmonaroT KOHBEHIHIO O IIpaBax
peberka, pykoBojcTByroTcs KoHcTHTynMel u 3akoHamu, ykasamu IlpesmmenTa PecniyGmukw,
pemenusmu IIpaBuTenbCTBa, OpraHamMy ympaBlIeHHs 00pa3oBaHHs BCEX YPOBHEH IO BOIIPOCAM
00pa30BaHUs ¥ BOCIHTAHHS YYAIIAXCS, @ TAKXKE YCTABOM M JIOKATBHBIMH [PABOBBIMU AKTAMHU
00pa3oBaTeNbHON OpraHHU3alMHy, IPUKA3aMH U PACTIOPSIKEHUSAMHE PYKOBOIATEI.

1.7.  V4e6HO-BOCIHTAaTENBHYIO, METOAMYECKYIO H OIBITHO-3KCIIEPUMEHTANIBHYIO  PaboTy
METO/IMYECKHE 00bEIMHEHNS! OCYIIECTBIISIIOT Ha OCHOBE HacTosmero ITonoxenus. ITo Bompocam
BHYTPEHHETO NOpsA/IKa OHH PYKOBOJCTBYIOTCS NPAaBHJIAMH H HOPMAMH OXPAaHBI TPYJa, TEXHUKH




безопасности и противопожарной защиты, Уставом образовательной организации, Правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами (контрактами).

2. Цели и задачи деятельности школьного методического объединения
2.1. Целью деятельности МО является непрерывное повышение квалификации педагогов школы через создание единого методического пространства.

2.2. Деятельность МО направлена на выполнение следующих задач:

- популяризация современных идей, технологий, опыта работы педагогов для непрерывного повышения квалификации;

- выявление и рекомендации для обобщения работы школьных МО, отдельных педагогов в соответствии с современными достижениями педагогической теории и практики;

- поддержка инновационных процессов опытно-экспериментальной работы педагогов образовательной организации. 

3. Основные формы работы школьного методического объединения
- проведение педагогических экспериментов по проблемам методики обучения и воспитания учащихся и внедрение их результатов в образовательный процесс;

- круглые столы, совещания и семинары по учебно-методическим вопросам, творческие отчеты учителей и т.п.;

- заседания методических объединений по вопросам методики обучения и воспитания учащихся;

- открытые уроки и внеклассные мероприятия по предмету;

- лекции, доклады, сообщения и дискуссии по методике обучения и воспитания, вопросам общей педагогики и психологии;

- изучение и реализация в учебно-воспитательном процессе требования руководящих документов, передового педагогического опыта;

- проведение предметных методических недель;

- взаимопосещение уроков;

- контроль за качеством проведения учебных занятий.

4. Содержание деятельности школьного методического объединения
- подготовка и обсуждение проводимых семинаров по вопросам методики преподавания учебных предметов, повышения квалификации и квалификационной категории учителей;

- обсуждение методики изложения вопросов программы образовательнойорганизации, обсуждение и утверждение календарно-тематических планов;

- рассмотрение вопросов организации, руководства и контроля научной работы учащихся;

- организация и проведение педагогических экспериментов по поиску, популяризации и внедрению новых информационных технологий обучения;

- совершенствование учебно-лабораторной базы (лабораторных и специальных классов, кабинетов, локальных вычислительных сетей и их программного обеспечения технических средств обучения);

- взаимные посещения занятий как внутри методического объединения , так и между учителями различных методических объединений с целью обмена опытом и совершенствования методики преподавания учебных предметов;

- совместные заседания МО с целях обмена опытом работы;

- выбор и организация работы наставников с молодыми специалистами;

- разработка положений о проведении конкурсов, олимпиад, соревнований по предметам.

5. Организация работы школьного методического объединения
5.1. Возглавляет школьное МО руководитель, назначаемый руководителем образовательной организации из числа наиболее опытных педагогов по согласованию с членами методического объединения.

5.2. Работа МО проводится в соответствии с планом работы на текущий учебный год. План составляется руководителем методического объединения, рассматривается на заседании методического объединения, согласовывается с заместителем руководителя  по  учебно-воспитательной работе и утверждается руководителем образовательной организации.

5.3. Заседания методического объединения проводятся не реже одного раза в четверть. О времени и месте проведения заседания руководитель методического объединения обязан поставить в известность заместителя руководителя образовательной организации по учебно-воспитательной работе.
5.4. По каждому из обсуждаемых на заседании вопросов принимаются рекомендации и фиксируются в протоколе. Рекомендации подписываются руководителем методического объединения.

5.5. При рассмотрении вопросов, затрагивающих тематику или интересы других методических объединений, на заседания необходимо приглашать их руководителей (педагогов).

6. Документация школьного методического объединения
6.1. Для достижения оптимальных результатов работы МО должны быть следующие документы:

1. Приказ об открытии МО и назначении руководителя. 

2. Положение о методическом объединении.

3. Анализ работы за прошедший год.

4. Тема методической работы, ее цель, приоритетные направления и задачи на новый учебный год.

5. Планы работы Мо на текущий учебный год.

6. Банк данных об учителях МО: количественный состав (возраст, образование, специальность, преподаваемый предмет, общий стаж и педагогический, квалификационная категория, награды, звание, домашний телефон); темы по самообразованию учителей МО; участие педагогов в работе МО; перспективный план аттестации учителей МО; график повышения квалификации учителей МО на текущий год; график проведения текущих контрольных работ (заполняют сами учителя или руководители методических объединений с целью предупреждения перегрузок учащихся); график проведения открытых уроков и внеклассных мероприятий по предмету учителями МО; адреса профессионального опыта учителей. 

7. План проведения методической недели (если МО проводит самостоятельно).

8. Календарно-тематическое планирование (по предмету, по индивидуальным, факультативным занятиям, кружкам по предмету).

9. План проведения предметной недели (если проводилась).

10.Протоколы заседаний МО.

7. Права школьного методического объединения
7.1. Методическое объединение имеет право:

- готовить предложения и рекомендовать учителей для повышения квалификационной категории;

- выдвигать предложения об улучшении учебного процесса в школе;

- ставить вопрос о публикации материалов и передовом педагогическом опыте, накопленном в методическом объединении;

- ставить вопрос перед администрацией образовательнойорганизации о поощрении учителей методического объединения за активное участие в экспериментальной деятельности;

- рекомендовать учителям различные формы повышения квалификации;

- обращаться за консультациями по проблемам учебной деятельности и воспитания учащихся к заместителю руководителя образовательной организации;

- вносить предложения по организации и содержанию аттестации учителей;

- выдвигать от методического объединения учителей для участия в различных конкурсах, таких как «Учитель года» и т.д.

8. Контроль за деятельностью школьного методического объединения
8.1. Контроль за деятельностью методических объединений осуществляется руководителем образовательной организации, его заместителем по методической и учебно-воспитательной работе в соответствии с планами методической работы образовательной организации и внутришкольного контроля, утвержденными руководителем образовательной организации.

9. Порядок внесения изменений и дополнений в настоящее Положение

9.1.  Настоящее Положение является бессрочным.

9.2. Настоящее Положение принимается на  заседании педсовета   и утверждается приказом руководителя образовательной организации.

9.3. Решение о внесении изменений и дополнений в настоящее Положение принимается на заседании педагогического совета и утверждается приказом руководителя образовательной организации.
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