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MNOJIOXKEHHUE
o Komuccnu no oxpane Tpyaa

1. O0mue moJ1oKeHus

1.1. Hacrosimee mosnoxxenue pazpaborano Ha ocHoBanuu Koncrurymuu PO, denepansroro
3akoHa ot 29.12.2012r. Ne273-®3 "O6 obpazoBanuu B Poccuiickoit ®enepanuu", Tpynosoro
komekca P®, TumoBoro mnonoxeHus o KomuTere (komuccuu) mo oxpane tpyna (IIpukas
MunucTepcTBa 3apaBooXpaHeHus U conuanbHoro passutus P® ot 29 mas 2006 r. N 413 «O6
YTBEpXKJICHUH THIIOBOTO IOJIOXKEHHS 0 KOMUTETE (KOMUCCHH) IO OXpaHe TPYAa»), HOPMATHBHO-
IIPaBOBBIX JIOKYMEHTOB II0 oOxpaHe Tpyzna, Ilomoxenuss o6 oxpanme tpyma MOY “OOII”
c.MapsuHo.

1.2. Kommuccus B cBO€it NesSTEIbHOCTH PyKOBOACTBYETCS 3aKOHAMH U HHBIMH HOPMATHBHBIMH
npaBoBBIMH akTaMu Poccuiickoii @eneparyy, 3aKkOHAMUA ¥ UHBIMH HOPMATHBHBIMH ITPABOBBIMHU
aktamu CapaTtoBckoit obnacti 00 oxpaHe Tpyla, FeHEpaJbHBIM, PETHOHAIBHBIM, OTPACIICBHIM
(MeXOTpacieBbIM),  TEPPHUTOPHUAIBHBIM  COIJIAIIEHUSAMH,  KOJUIGKTHBHBIM  JIOTOBOPOM,
JIOKaJTbHBIMHA HOPMATUBHEIME ITpaBoBEIMU akTaMu MOV “OOIII” c.MapsuHo.
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2.1. llempto paGoTBI KOMHMCCHHM II0 OXpaHE TpyAa SBJISETCS OpraHH3alUs COBMECTHBIX
nedcTBuit paboromarens, paOOTHHKOB, NPO(ECCHOHAIBHOTO COI03a II0 OOECIEYECHHIO
TpeOOBaHHH OXpaHBl TpyJa, NpPEAYNPEKACHHIO IPOU3BOJACTBEHHOIO TpaBMaTH3Ma U
npodeccHOHANBHBIX 3a00JI€BaHH U COXPAHEHHUIO 310POBbsi pAOOTHHKOB.

3. 3agaun.
3amagamu KomMuccuu nmo oxpane Tpyzia SIBJISIFOTCS:

3.1. pa3paboTka Ha OCHOBE IpeIUIOXKeHUH wieHOB KoMuccuu 1iaHa COBMECTHBIX JEHWCTBHIMA
paboTozmarens, NpodecCHOHAIBHOIO coro3a Mo obecnedeHHI0 TpeOOBaHUI OXpaHBI Tpy/a,
IpeyIpexICHUIO IPOU3BOACTBEHHOIO TpaBMaTH3Ma, Ipo(eCCHOHAIBHBIX 3200 IEBaHMIA;

3.2. opraHmM3aIys HPOBEICHUS NPOBEPOK COCTOSHMS YCIIOBHMI W OXpaHBI TpyJda Ha paboumx
MecCTax, NOATOTOBKAa COOTBETCTBYIOINUX IPEMJIOKEHUH paboTOHATENI0 MO PELICHUIO MpolieM
OXpaHbl TPyZa Ha OCHOBE aHAIH3a COCTOSIHHS YCJIOBHI M OXpaHBI TPY[a, IPOU3BOACTBEHHOIO
TpaBMaTu3Ma 1 mpodeccHoHaIbHOM 3a001eBaeMOCTH;





4. Функции Комиссии по охране труда

Функциями Комиссии по охране труда являются:

3.1. рассмотрение предложений работодателя, работников, профессионального  союза для выработки рекомендаций, направленных на улучшение условий и охраны труда работников;
3.2. оказание содействия работодателю в организации обучения работников по охране труда, безопасным методам и приемам выполнения работ, а также проверки знаний требований охраны труда и проведения своевременного и качественного инструктажа работников по охране труда;
3.3. участие в проведении обследований состояния условий и охраны труда в школе, рассмотрении их результатов и выработке рекомендаций работодателю по устранению выявленных нарушений;
3.4. информирование работников МОУ “ООШ” с.Марьино о проводимых мероприятиях по улучшению условий и охраны труда, профилактике производственного травматизма, профессиональных заболеваний;

3.5. доведение до сведения работников школы результатов аттестации рабочих мест по условиям труда и сертификации работ по охране труда;
3.6. информирование работников о действующих нормативах по обеспечению смывающими и обеззараживающими средствами, сертифицированной специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, правильности их применения, организации хранения, стирки, чистки, ремонта, дезинфекции и обеззараживания;

3.7. содействие в организации проведения предварительных при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров и соблюдения медицинских рекомендаций при трудоустройстве;

3.8. содействие работодателю во внедрении в производство более совершенных технологий, новой техники, автоматизации и механизации производственных процессов с целью создания безопасных условий труда, ликвидации тяжелых физических работ;
3.9. подготовка и представление работодателю предложений по совершенствованию работ по охране труда и сохранению здоровья работников, созданию системы морального и материального поощрения работников, соблюдающих требования охраны труда и обеспечивающих сохранение и улучшение состояния здоровья;
3.10. рассмотрение проектов локальных нормативных правовых актов по охране труда и подготовка предложений по ним работодателю, профсоюзному комитету.

4. Права 

Для осуществления возложенных функций Комиссии предоставляются следующие права:

4.1. получать от работодателя информацию о состоянии условий труда на рабочих местах, производственного травматизма и профессиональных заболеваний, наличии опасных и вредных производственных факторов и мерах по защите от них, о существующем риске повреждения здоровья;

4.2. заслушивать на заседаниях Комиссии сообщения работодателя (его представителей), руководителей структурных подразделений и других работников МОУ “ООШ” с.Марьино о выполнении ими обязанностей по обеспечению безопасных условий и охраны труда на рабочих местах и соблюдению гарантий прав работников на охрану труда;
4.3. заслушивать на заседаниях Комиссии руководителя и других работников школы, допустивших нарушения требований охраны труда, повлекших за собой тяжелые последствия, и вносить работодателю предложения о привлечении их к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации;
4.4. участвовать в подготовке предложений к разделу коллективного договора (соглашения по охране труда) по вопросам, находящимся в компетенции Комиссии;

4.5. вносить работодателю предложения о поощрении работников МОУ “ООШ” с.Марьино за активное участие в работе по созданию условий труда, отвечающих требованиям безопасности и гигиены;
4.6. содействовать разрешению трудовых споров, связанных с нарушением законодательства об охране труда, изменением условий труда, вопросами предоставления работникам, занятым во вредных и (или) опасных условиях труда, компенсаций.

5. Организация работы и руководство

5.1.  Комиссия создается по инициативе работодателя и (или) по инициативе работников либо их представительного органа на паритетной основе (каждая сторона имеет один голос вне зависимости от общего числа представителей стороны) из представителей работодателя, профессионального союза.

5.2. В состав комиссии по охране труда входят работники ОУ, представители профсоюзного комитета МОУ “ООШ” с.Марьино численностью 3 человека. Председателем комиссии является директор школы. 

Из состава комиссии по охране труда назначается уполномоченный ОУ по охране труда и технике безопасности. Уполномоченный организует работу в ОУ согласно утверждённых функциональных обязанностей. 

5.3. Выдвижение в Комиссию представителей работников школы может осуществляться на основании решения выборного органа первичной профсоюзной организации или на общем собрании трудового коллектива школы.

Состав Комитета утверждается приказом работодателя.

5.4. Комитет осуществляет свою деятельность в соответствии с разрабатываемыми им регламентом и планом работы.

5.5. Члены Комитета должны проходить обучение по охране труда за счет средств работодателя, а также средств Фонда социального страхования Российской Федерации (страховщика) в соответствии с порядком, установленным федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по нормативно-правовому регулированию в сфере труда, по направлению работодателя на специализированные курсы не реже одного раза в три года.
5.6. Члены Комитета информируют не реже одного раза в год выборный орган первичной профсоюзной организации или общее собрание трудового коллектива о проделанной ими в Комиссии работе. Выборный орган первичной профсоюзной организации или собрание работников организации вправе отзывать из Комиссии своих представителей и выдвигать в его состав новых представителей. Работодатель вправе своим решением отзывать своих представителей из Комиссии и назначать вместо них новых представителей.

5.7. Обеспечение деятельности Комитета, его членов (освобождение от основной работы на время исполнения обязанностей, прохождения обучения и т.п.) устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным правовым актом организации.

6. Порядок внесения изменений и дополнений в настоящее Положение: 
6.1.  Настоящее Положение является бессрочным.
6.2. Настоящее Положение утверждается директором школы по согласованию с уполномоченным по охране труда.

6.3. Решение о внесении изменений и дополнений в настоящее Положение принимается уполномоченным по охране труда и утверждается приказом директора школы.
