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MNOJIOKEHUE
0 MOCTAHOBKE HA BHYTPHIIKOJILHBIN NeJarorm4ecknii yuer

1. O01mue moJI0KeHH.

1.1.Hacrosimee nomnoxeHue paspaboTaHo B cooTBeTcTBHHM DenepanbHbM 3akOHOM OT 29
nexabpst 2012 roma Ne273 -®3 «O6 obpazoanuu B Poccuiickoit ®enepanum», @3 PO « 06
OCHOBaX CHCTEMBI MPO(HUIAKTHKH OE3HAJ30PHOCTH M IIPaBOHAPYIIEHUH HECOBEPIICHHOIETHHX
Ne 120-®3 ot 24 wmrors 1999 roma), ®3 «O06 OCHOBHBIX rapaHTHsIX IpaB peOeHKa B
Poccuiickoit ®enepanum»( Ne 120-®3 ot 30 urons 2007r),

2. llesam u 3apayun.

2.1. BHyTpHIIKOJNBHBIM y49€T BeA€TCAs C NENbI0O paHHEH NPOQMIAKTHKH IIKOJIBHOH
Jie3a/IaNTalluy, JIEBHAHTHOTO TIOBEICHUS 00yJaroIuXCs.
2.2. OcHOBHBIE 3a/Ja4H:
e Ilpenynpexnenune  Oe3HaA30pPHOCTH,  O€CIPU3OPHOCTH,  NpAaBOHApYIICHHH  H
aHTHOOINECTBEHHBIX ACHCTBHI HECOBEPIICHHOJIETHHX
" o (OOecreyeHne 3aIHATHI IPaB ¥ 3aKOHHBIX HHTEPECOB HECOBEPIICHHOIETHHX;
o CBOEBpEeMEHHOE BBIIBICHHE JEeTed M CeMeH, HaXOIAIMUXCS B CONHMAILHO OINACHOM
MIOJIOYKEHUH WJTH TPYIIIE PUCKA [10 COLHATIBLHOMY CHPOTCTBY;

e Oka3aHue COIHATBHO-TICHXOJIOTHIECKOU 7§ MeAarornIecKon TTOMOIITA
HECOBEPIICHHOJETHUM C OTKJIOHEHHSMH B IIOBEJCHHM, HMEIOIMMH IpoOJIEMBI B
oOy4eHun;

e (Oxa3aHue IIOMOINH CEMbSIM B OOYYCHHUH ¥ BOCIIUTAHUH JIETEH.
3. OcHoBaHMS JJIfl IOCTAHOBKH YYAIHXCH HA BHYTPHIIKOJbHBIN Yy4YeT.

Hcxona w3 crareir 5,6,14 ®@enepanpHoro 3akoHa «OO0 OCHOBaX CHCTEMBI MPOQUIAKTHUKH
0e3Ha30pHOCTH M MPABOHAPYNICHHH HECOBEPIICHHOJICTHUX» OCHOBAHHEM MJIA IOCTAHOBKM
Ha BHYTPUIIKOJBHBIA yUET CUMTAIOTCS:

3.1. Henocemenue WIA CHCTEMAaTHYECKHE IPOIYCKH yUeOHBIX 3aHSATUH 0e3 yBaXKHUTEIbHBIX
IIPUYHH.

3.2. HeycnieBaeMoCTb.

3.3. ConmajibHO OMIACHOE TOJIOXKEHHE:





- безнадзорность или беспризорность;

- бродяжничество или попрошайничество. 

3.4.Девиантное поведение:

- агрессивность; 

· жестокость;

· предрасположенность к суицидальному поведению (суицидальные попытки); 

· участие в неформальных объединениях и организациях антиобщественной направленности.
3.5. Нарушение Устава школы и правил поведения обучающихся, нарушение внутреннего распорядка школы (систематическое невыполнение домашнего задания, отказ от работы на уроке, постоянное отсутствие учебника, тетради, разговоры на уроках и др.).

3.6. Употребление  психоактивных  и токсических веществ, спиртных напитков, курение.

3.7. Совершение правонарушения, повлекшего меры административного воздействия.

3.8. Совершение правонарушения  до достижения возраста, с которого наступает уголовная  ответственность.

3.9. Постановка на учет в КДН, ПДН.

4. Постановка на внутришкольный учет предусматривает.
4.1.  Проведение психологического обследования ученика.

4.2.  Характеристика ученика (психолого-педагогическая).

4.3.  Ежедневный контроль посещения ОУ, дисциплина на занятиях.

4.4.  Успеваемость учащегося.

4.5.  Внеклассная занятость.

4.6.  Регулярные посещения семьи учащегося социальным педагогом, классным руководителем, представителями классных и общешкольных родительских комитетом (один раз в четверть).

4.7.  Систематические отчеты учащегося на Советах профилактики.

4.8.  По истечении контрольного срока на Совете профилактики рассматривается вопрос о дальнейшем пребывании учащегося на внутришкольном учете либо его снятии.

5. Основания для снятия с внутришкольного учета.

5.1. Положительные изменения  указанных в настоящем положении обстоятельств  жизни обучающегося (раздел 3, пункт 3.1; 3.2; 3.3; 3.4; 3.5; 3.6; 3.7;3.8;3.9)

5.2. Решение Совета по профилактике на основании представления классного руководителя.

5.3. Выбытие учащегося из ОУ в другое образовательное учреждение.

6. Ответственность и контроль за указанным видом  деятельности.

6.1. Постановку  учащегося на внутришкольный  учет и снятие  с  учета, оформление  соответствующей документации  осуществляет лицо, персонально ответственное за организацию профилактической работы в образовательном учреждении, назначенное приказом директора.

6.2. Контроль за качеством использования проводимой в соответствии с настоящим  положением работы возлагается  на директора образовательного учреждения.

6.3. Настоящее положение  вступает  в силу  с момента утверждения на педагогическом совете школы. 

7. Порядок внесения изменений и дополнений в настоящее Положение.

7.1.  Настоящее Положение является бессрочным.

7.2. Настоящее Положение принимается на общем собрании педагогического совета и утверждается приказом директора школы.

7.3. Решение о внесении изменений и дополнений в настоящее Положение принимается на собрании педагогического совета и утверждается приказом директора школы.
