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1. O0mue moJio:keHus

1.1. Hacrosmee mnonoxenue pa3paGoTaHO B COOTBETCTBHH C QenepanbHBIM 3aKOHOM OT
29.12.2012 roma Ne273-®3 «06 oOpazoBanuu B Poccuiickoii Qenepamuny, Ycrasom MOY
«OcHOBHas  00mEe06pa3oBaTeNbHAS IIKOJIA» c.MappuHO H pernameHTHpyeT HesTENEHOCTE
TPYIOBOI'0 KOJUIEKTHBA IIKOJIBI.

1.2. Tpy0BO#1 KOJUIEKTHB IIKOJIBI COCTABIISIIOT BCE rpaxKjaHe, y4acTBYIOIHE CBOUM TPYJIOM B €€
ACATEIEHOCTH Ha OCHOBE TPYJOBOIO IOrOBOPa, a HMEHHO PYKOBOJSINHE, IENarordyeckKhe W
TCXHAYECKAE = PabOTHHKH, y4eOHO-BCIIOMOTaTeNbHEI IIEPCOHAN, JIMIIA, paboTaromue 1o
TPYZIOBOMY JOTOBOPY B IIKOJIE.

1.3. O6mee cobpanne TPy 0BOro KOJUIEKTHBA (manee - Obmee coGpanne) cobupaeTcs o Mepe
HaZIOOHOCTH, HO He pexe 2-X pa3 B rox. OGmmee cobpaHue IPaBOMOYHO, €CIIH B HEM yYacTBYET
boree moNOBUHBI PAGOTHHKOB, IS KOTOPHIX LIKONA SBJISETCS OCHOBHEIM MECTOM paboTEI, a 1Mo
BONPOCY OOBSIBIICHHS 3a0aCTOBKH, €CIIM MPHCYTCTBYET HE MEHee JBYX TpEeTed OT 00IIero uucia
pPabOTHHKOB.

1.4. Jlna Benenms 3acenanus cobpanue u3GHpaeT U3 CBOMX WICHOB npeacenarelis ¥ cekperaps,
BEIyILIEro IPOTOKOJ COOpaHusI.

1.5. Pemenms OGmero cobpaHHs OpHHAMAETCS IOPOCTEIM  OOJIBIIAHCTBOM  T'OJIOCOB
npucyrcrBylomux. Ilponmenypa romocosamus ompesensercs camum coGpanmeM. Pemrenms
o0mero coOpaHusi KONIEKTHBA SBISIOTCS PCKOMEH/IATENIbHBIME, IIPH CO3[aHHM IIpUKa3a 00
YTBEPXKICHUM PElIeHA# 0OIero COGpaHus IPUHSTHIE PEMIEHHs CTAHOBSTCS 00S3aTebHBIMHA IS
HCIIOJIHCHUS KaXKIbIM WICHOM KOJUIEKTHBA.

2. Kommnerenuun o6mero coépanns:

- PaspaGotka u mpunsTHe  VcraBa, m3MeHeHHI B YCTaB IUI BHECEHHS €ro Ha YTBEpPXKICHHE
VYupenureno.

- Ilpunstue IIpaBuin BHyTpeHHEro TpPYIOBOrO pacnopsiika IKOJBI IO IPEACTABICHHUIO
JMPEKTOpa.

e HpI/IHSITI/IC PEOICHUA O HCO6XOI{I/IMOCTI/I 3aKJIIOYCHHS KOJJIEKTUBHOI'O JAO0roBOpa,

= HpI/IHXTI/Ie KOJUICKTHBHOTI'O JIOTOBOpa.




- Ежегодный отчет профсоюзного комитета и администрации школы о выполнении коллективного трудового договора. 

-  Решение вопросов социальной защиты работников .

-  Определение численности и срока полномочий Комиссии по трудовым спорам школы, избра​ние ее членов. 

-  Выдвижение коллективных требований работников школы и избрание полномочных предста​вителей для участия в разрешении коллективного трудового спора.

- Принятие решения об объявлении забастовки и выбора органа, возглавляющего забастовку. 

3. Функции общего собрания

3.1. Обсуждает коллективный договор руководства и работников школы. 

3.2. Организует работу комиссий, регулирующих исполнение коллективного договора: - по охране труда и соблюдению техники безопасности; 

· По разрешению вопросов социальной защиты; 

· По контролю исполнения трудовых договоров работников школы;

· По распределению материальной помощи работникам; 

· По разрешению трудовых споров. 

3.3. Разрабатывает и принимает устав, утверждает локальные акты в пределах установленной компетенции (договоры, соглашения, положения и др.). 

З.4. Подготавливает и заслушивает отчеты комиссий, в частности, о работе по коллективному до​говору. 

З.5. Рассматривает перспективные планы развития школы. 

З.6. Взаимодействует с другими органами самоуправления школы по вопросам организации ос​новной деятельности. 

4. Права общего собрания

4.1. Создание временных или постоянных комиссий, решающих конфликтные вопросы о труде и трудовых взаимоотношениях в коллективе. 

4.2. Внесение предложений по изменению и дополнению коллективного договора руководства и работников школы. 

4.З. Внесение и повестку собрания отдельных вопросов общественной жизни коллектива. 

5. Ответственность общего собрания

5.1. Реализация в полном объеме коллективного договора.

5.2. Соблюдение Устава и локальных нормативных актов школы.

5.3. Соблюдение такта и уважения к мнению коллег в ходе решения повестки заседания общего собрания.

6. Порядок внесения изменений и дополнений в настоящее Положение

6.1.  Настоящее Положение является бессрочным.

6.2. Настоящее Положение на общем собрании трудового коллектива и утверждается приказом директора школы.

6.3. Решение о внесении изменений и дополнений в настоящее Положение принимается на общем собрании трудового коллектива и утверждается приказом директора школы.
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